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Coach professionnelle certifi ée

Forte de près de 15 ans d’expérience dans le domaine du coaching professionnel, Christine Malpart 
est spécialisée dans l’accompagnement des organisations à travers leurs transformations humaines 
et managériales et l’accompagnement de l’ambition des femmes et des hommes dans leurs 
parcours professionnels à fort enjeu (repositionnement professionnel, prise de poste, retour et départ 
d’expatriation, création d’entreprise ). Elle dirige le cabinet CMRessources et travaille avec des clients 
emblématiques comme TF1, La Française des Jeux, le Centre des jeunes Dirigeants (CJD), CANAL +, 
SODEXO et le Campus Gustave Roussy.

Sa première partie de carrière s’articule autour de postes de direction commerciale dans les secteurs des 
Media / Tech / Communication qui lui ont donné les clés du management et de la conduite de projets 
dans des contextes exigeants.

Son expertise englobe le coaching de la relation, le développement de la confi ance en soi et de l’estime 
de soi, le développement des compétences managériales, la Process Communication, la prise de parole 
en public, la sophrologie ainsi que la facilitation de groupes en intelligence collective. Son approche 
globale Tête Cœur Cœur, permet à ses coachés de retrouver les appuis favorables à la mise en action et 
la clarté d’esprit pour infl uer sur la vie et les événements et aller là où ils le souhaitent. 

Elle crée et anime des séminaires autour d’un manager/dirigeant et son équipe sur des sujets de 
gouvernance, de cohérence et de cohésion d’équipe.

À l’international, elle a enrichi son parcours par cinq ans d’expatriation en Australie et en Espagne. Dr 
en Pharmacie (Paris XI) et diplômée de l’ESSEC (87), elle est également animatrice de la Fresque de la 
Diversité et de l’Inclusion.

Engagée pour la parité et la diversité, elle est présidente du club ESSEC Women Alumni et initiatrice du 
programme de mentorat EWA Boost’, qui a accompagné depuis 2015 plus de 350 femmes en France et 
au Royaume-Uni.
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