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L’ÉLAN D’UNE  
COMMUNAUTÉ FUTURE-FIT
2025 restera une année marquante pour la 
communauté ESSEC. Pour moi d’abord, puisqu’elle  
a été ma première année en tant que présidente 
d’ESSEC Alumni, mais surtout pour l’Association  
et l’École, qui ont franchi ensemble de nouvelles  
étapes structurantes.

Cette année a marqué le lancement de notre 
nouvelle stratégie, avec une ambition claire : faire 
rayonner l’ESSEC, ses étudiants et ses diplômés,  
et développer une communauté de future-fit leaders 
engagés, responsables et ouverts sur le monde.  
Une ambition qui a trouvé un écho particulier  
à travers de grands temps forts : les 50 ans  
du programme BBA, les 20 ans du campus  
de Singapour, la première édition des ESSEC 
Entrepreneurs Awards ou encore l’inauguration  
du campus nouvelle génération de Cergy,  
avec trois nouveaux bâtiments et un Grand Hall 
entièrement repensé.

Notre communauté n’a cessé de vivre, de grandir  
et de rayonner. En France comme à l’international,  
les rencontres et initiatives se sont multipliées.  
En 2025, plus de 830 événements ont été organisés  
à travers le monde (soit en moyenne deux par  
jour) illustrant la vitalité et la diversité des parcours 
ESSEC. La Maison des ESSEC s’est affirmée comme  
un véritable centre névralgique, accueillant chaque 
jour étudiants, diplômés et entrepreneurs, et 
donnant lieu à des événements de prestige réunissant 
ministres, philosophes ou encore réalisateurs.

Cette dynamique collective est avant tout le fruit  
de l’engagement des alumni et de nos bénévoles.  
Ce sont eux qui animent les clubs, portent les 
projets, créent du lien et font vivre l’esprit ESSEC  
au quotidien. Un grand merci à eux !

2026 s’ouvre avec la même énergie et de nouvelles 
perspectives. L’année démarre déjà fort avec  
la première édition des Class Reunions, appelées  
à devenir un rendez-vous incontournable pour toutes 
les promotions fêtant leur anniversaire. Ensemble, 
continuons à faire grandir cette communauté 
engagée, solidaire et tournée vers l’avenir.

Perrine Bismuth (E05),  
Présidente ESSEC Alumni
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Notre mission!: développer et soutenir notre communauté d’alumni ESSEC 
(étudiants comme diplômés) leaders humanistes et future-fit.

Une communauté engagée,  
une ambition collective

ASSOCIATION & STRATÉGIE

Fiers de nos valeurs humanistes et de nos leaders responsables
Être leader, c’est un état d’esprit : c’est prendre ses responsabilités, inspirer les autres et contribuer à une cause plus 
grande que soi. Le leadership prend des formes variées : certains dirigent des équipes, d’autres montrent l’exemple, 
innovent ou motivent. Quel que soit leur rôle, nos jeunes diplômés, entrepreneurs ou dirigeants en entreprise, petite 
ou grande, portent une vision, font des choix et agissent en ayant un impact sur le monde.

NOS TROIS AMBITIONS

1

OFFRIR À  
NOS ALUMNI  
UNE EXPÉRIENCE 
5 ÉTOILES

2

FAIRE  
RAYONNER 
L’ESSEC

3

AGIR ENSEMBLE 
POUR  
FAIRE SOCIÉTÉ

Grâce à des services pertinents et en accompagnant les alumni dès  
leur premier jour à l’École, puis à chaque étape de leur vie professionnelle.
Réalisations 2025 :
•  Évolution de notre partenariat avec l’ESSEC Executive Education :  

jusqu’à 30 % de réduction sur toutes leurs formations.
•  Automatisation mensuelle de la mise à jour de vos profils sur l’annuaire.
•  Des services dédiés aux jeunes professionnels (événements networking, coach).

39#305 bénéficiaires  
de nos services en 2025 (+14 %, vs 2024)

En célébrant les histoires et la diversité des parcours de nos alumni.
Réalisations 2025 :
•  Diversification des parcours et des profils mis en avant (Reflets Mag  

spécial jeunes talents, entrepreneurs, alumni en Asie de l’Est).
•  1ère édition des ESSEC Entrepreneurs Awards.
•  +400 alumni influents à l’honneur dans l’ESSEC Book.

En reconnaissant l’impact des future-fit leaders et en mettant  
en lumière les initiatives engagées de nos communautés.
Réalisations 2025 :
•  Une dizaine d’initiatives solidaires portées par Together We Care.
•  Une semaine dédiée à la parité femme-homme.
•  Création du groupe de programme ESSEC Alumni Bachelor Act.
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NOTRE COMMUNAUTÉ EN QUELQUES CHIFFRES

… PRÉSENTE  
PARTOUT DANS  
LE MONDE…

… ET TRÈS DYNAMIQUE#!

8#510 
étudiants

71#000 
diplômés

26#385 
cotisants

39#305 
bénéficiaires  

de nos services

54#%

à l’international

29#%
17#%

NOTRE  
COMMUNAUTÉ…

92
chapters 

internationaux

83
clubs et  
groupes

événements

350
à l’international

486
en France

836

en ré

gio
ns

en Île-d

e-F
ra

nc
e
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En France, la communauté ESSEC vit au rythme de rencontres,  
d’engagements et d’initiatives portées par ses Clubs et bénévoles. En 2025, 

événements d’envergure, actions en région et accompagnement  
des jeunes diplômés ont fait battre le cœur du collectif partout sur le territoire.

Faire vivre l’esprit ESSEC
COMMUNAUTÉS FRANCE

Conférence dédiée à l’IA organisée par le Club Provence.

2025,  
une année 

d’événements 
d’exception

 
50 ans du programme 
BBA, 10 ans du 
programme EWA Boost, 
speakers prestigieux 
comme Claude Lelouch, 
Etienne Klein, Marc 
Ferracci, Jacques Attali, 
et bien plus encore…  
Au total, plus de 
480 événements ont fait 
vibrer la communauté.  
Prêts pour la suite ?

Les Clubs Régions": un esprit ESSEC vivant partout en France
Près de 20 % des diplômés ESSEC vivent en région, au cœur de territoires dynamiques 
animés par plus de 19 Clubs Régions, des Hauts-de-France à la Nouvelle-Calédonie, en 
passant par la Nouvelle-Aquitaine ou la Martinique. En 2025, nous sommes allés à la 
rencontre de nos alumni à Toulouse, Reims et Aix-en-Provence. De plus en plus dyna-
miques, nos Clubs Régions multiplient les formats : Alumni Hours toujours très prisés, 
conférences avec des guest speakers ou événements inspirants. Le Club Provence a ainsi 
réuni plus de 120 participants autour d’un débat sur l’IA, tandis que le Club Alsace a 
rassemblé plus de 80 alumni lors d’une soirée dédiée à la “transition joyeuse”.

Débuts de carrière": les Clubs mobilisés pour les jeunes pros
Pour soutenir les jeunes diplômés dans la transition entre l’École et la vie professionnelle, 
ESSEC Alumni a déployé des services dédiés, pensés pour répondre à leurs attentes spé-
cifiques (voir p. 9). Les Clubs jouent un rôle clé dans cette dynamique en proposant des 
événements ciblés pour les jeunes professionnels, mêlant approches sectorielles, conseils 
concrets et rencontres inspirantes.
En 2025, le Club Finance, Banque et Assurance a ainsi organisé l’afterwork “Propulse ta 
carrière en finance”. Face à son succès, une seconde édition est déjà prévue début 2026.

Bénévoles": l’énergie qui fait vivre la communauté ESSEC
Avec 71 % des diplômés installés en France et 83 Clubs et Groupes (sectoriels, régions, 
loisirs, programmes ou promotions) la communauté ESSEC y est particulièrement riche 
et active. Cette dynamique repose avant tout sur l’engagement de 559 bénévoles qui 
animent les Clubs, organisent des événements et restent disponibles pour les alumni. Un 
grand merci à eux !
Conscients de leur rôle essentiel, nous mettons tout en œuvre pour les accompagner : un 
référent dédié pour chaque Club, des outils facilitant l’engagement (Guide du bénévole, 
groupe WhatsApp, newsletter dédiée) et des temps de rencontre deux fois par an pour 
partager les bonnes pratiques entre bénévoles et renforcer les liens.
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Notre communauté rayonne à l’international grâce  
à l’engagement des alumni et à l’activité de nos Chapters.  
En 2025, cette énergie s’est illustrée par des rencontres,  

de nouveaux projets et de nombreuses réussites partagées.

ESSEC Alumni rayonne  
aux quatre coins du monde

COMMUNAUTÉ INTERNATIONALE

ESSEC Alumni à la rencontre des alumni internationaux
Nous sommes partis à la rencontre de nos alumni en Asie, en Amérique du Nord, au 
Moyen-Orient et en Europe pour renforcer la présence internationale de l’ESSEC et de 
sa communauté. Ces échanges au sein des Chapters ESSEC Alumni ont permis de 
mobiliser des alumni influents (jeunes talents, entrepreneurs, dirigeants ou diplo-
mates) qui sont autant d’acteurs clés et de soutiens précieux pour le réseau. De 
nombreuses opportunités ont émergé : nouvelles entreprises partenaires, pourvoyeurs 
de stages et d’emplois, perspectives de collaboration et, surtout, une multitude de 
parcours inspirants à partager avec nos alumni.

Une Maison des Alumni à Casablanca
Plus de 300 alumni se sont réunis à Casablanca pour inaugurer la Maison des  
Alumni, en présence de l’ambassadeur de France au Maroc. Portée conjointement 
par l’ambassade et les alumni de grandes écoles françaises (ESSEC, Sciences Po, HEC, 
ESCP, Audencia, EM Lyon et l’École Nationale des Ponts et Chaussées), cette initiative 
marque une nouvelle étape dans la coopération et le rayonnement des communau-
tés d’alumni au Maroc.
Notre Chapter Maroc y a joué un rôle clé : organisation de grands événements valo-
risant le campus ESSEC Afrique, rencontres inter-écoles comme les petits-déjeuners 
des entrepreneurs et conférences de haut niveau, notamment avec le ministre de la 
Transition numérique.

Le Sino-French Forum à la Maison des ESSEC
Au cœur de cette 6e édition : “Bridging Innovation and Industry in the Age of AI”. 
Organisé par l’association ESSEC Chine avec le soutien de nos Chapters, l’événement 
a rassemblé près de 140 étudiants, diplômés, chercheurs et entreprises (en présentiel 
et à distance) autour d’un dialogue sino-français sur l’innovation et l’intelligence 
artificielle. Une belle illustration de la capacité du réseau à faire dialoguer ses  
communautés à travers le monde pour développer la coopération entre la France et 
la Chine.

4e édition du  
Gala de New-York
Organisée au Crosby Street 
Hotel de New York et orchestrée 
par notre Chapter USA et  
la Fondation ESSEC, la soirée  
a permis de mobiliser des fonds 
en faveur du Fonds capitalisé 
de la Fondation. Le Visionary 
Award 2025 a été remis à Hervé 
Hoppenot (E83), président  
et CEO d’Incyte, salué pour son 
engagement dans la recherche 
médicale et le développement 
de traitements innovants  
en onco-hématologie.

 

18#257 diplômés 
résidant à l’international

Top 5 des pays où il  
y a le plus d’ESSEC : 

Royaume-Uni#1

États-Unis#2

Chine#3

Suisse#4

Allemagne#5
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(+15 %)

26#760 
participants aux 

événements 35#205
bénéficiaires 

diplômés

ÉVÉNEMENTS

(+3 %)

16#900 
participants aux  

événements en France

(+43 %)

9#860  
participants aux  

événements internationaux

SERVICES DIPLÔMÉS

1#320  
visiteurs  

à la Maison  
des ESSEC

CARRIÈRE & LIFELONG LEARNING

3#294  
participants  
ateliers Carrière 
(-1 %)

8,7/10  
note satisfaction 
ateliers Carrière 

bénéficiaires services  
Lifelong Learning (+12 %)

bénéficiaires services  
Carrière (+1 %)

572  
entretiens 
coaching 

(+3 %)

20  
coachs

75  
participants 

groupe 
d’entraide 

ESSEC+

28  
participants 

ESSEC+  
ayant retrouvé 

un emploi
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Notre accompagnement auprès des étudiants est de mieux en mieux  
identifié et positionné!: former à la démarche leur réseau  

et offrir des connexions inspirantes entre étudiants et diplômés.

Créer le réflexe alumni,  
dès le premier jour

COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE

Des services reconnus et plébiscités
Pour la cinquième année consécutive, nous avons mené une 
enquête auprès de l’ensemble des étudiants Pré-Expérience  
pour mesurer notoriété et usage de nos services.  
Les résultats sont positifs : évolution de la notoriété 
d’ESSEC Alumni et des services proposés avec une 
attention particulière à porter aux étudiants inter-
nationaux. Les services les plus appréciés : RDV  
individuels avec l’équipe, Alumni Talks, connexions 
avec les Clubs, One-to-One Meetings with ESSEC  
Graduates et Meet & Discuss (talks internationaux). 
Plus de trois quarts des étudiants ont indiqué qu’ESSEC 
Alumni pouvait être utile pour rencontrer des diplômés et 
chercher un stage ou un job grâce au réseau.

Soutenir et accompagner les initiatives étudiantes
L’année 24-25 a été marquée par la pérennisation et le développement des connexions 
et partenariats entre ESSEC Alumni et les associations étudiantes : organisation d’évé-
nements de networking à la Maison des ESSEC, retrouvailles des anciens membres et 
anniversaires d’assos, soutien à travers l’appel à projets Asso Rezo, synergies avec les 
Clubs ESSEC Alumni... Au total, plus de 20 associations ont été accompagnées dans 
leurs projets par ESSEC Alumni.

Créer le réflexe alumni dès l’entrée 
à l’ESSEC, partout dans le monde
Un enjeu majeur pour l’année 25-26 : rendre notre offre d’accompagnement visible et 
accessible sur les campus de Rabat et de Singapour et accueillir tous les étudiants 
primo-entrants dans la Communauté ESSEC Alumni pour une première expérience  
alumni réussie. L’automne 2025 a été marqué par des avancées importantes dans cette 
dynamique : première édition de l’ESSEC Alumni Forum sur le campus de Rabat (pré-
sentation de l’association, des outils réseau, et table-ronde avec des diplômés auprès 
d’environ 250 étudiants) et présentations spécifiques sur le campus de Singapour  
(environ 375 étudiants primo-entrants sensibilisés).

Remise de prix Asso Rezo.

Les chiffres clés

2#783  
étudiants bénéficiaires 
des services

1#652  
étudiants sensibilisés  
à la démarche réseau

+200  
diplômés engagés  
pour les étudiants

20  
associations étudiantes 
accompagnées

17  
événements  
de connexions  
étudiants/diplômés  
pour 1 000 participants  
en 2024-2025
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Fast track

7 ateliers Carrière  
dédiés aux Jeunes Pros

50 étudiants  
et jeunes diplômés 
impliqués dans les  
Clubs et Chapters  
ESSEC Alumni

En 2024-2025, nous avons accéléré le développement de notre  
accompagnement à destination des jeunes diplômés, initié en 2023.  

Deux grands volets structurent notre action!: un soutien  
carrière et des connexions avec la communauté.

Accompagner les jeunes diplômés  
à bien démarrer leur vie pro

COMMUNAUTÉ JEUNES PROFESSIONNELS

Alumni Party.

Un accompagnement Carrière spécial 
pour les jeunes professionnels
Tout au long de l’année, des ateliers carrière “Spécial Jeunes Professionnels” sont propo-
sés sur des thèmes concrets comme la prise de poste, le networking, le contrat de travail, 
le personal branding ou encore l’équilibre pro-perso. Les jeunes professionnels peuvent 
bénéficier d’un accompagnement sur mesure via le coaching : tous les jeunes diplômés 
bénéficient de deux sessions annuelles de coaching et peuvent être accompagnés par 
une coach référencée experte pour l’accompagnement des jeunes pros, Marion  
Kalfon (E08). Enfin, une offre Lifelong Learning est adaptée à leurs besoins, avec par 
exemple un parcours Edflex (e-learning) spécialement conçu pour eux.

Networking": des formats pensés 
pour les jeunes pros
Différents événements de networking sont organisés spécialement pour les jeunes pro-
fessionnels, soit par l’équipe ESSEC Alumni, soit par les clubs À la Maison des ESSEC, deux 
rendez-vous annuels : l’“Alumni Party”, initié à l’automne 2024 conviant les promotions 
des trois dernières années pour une soirée conviviale et la rencontre “Meet ESSEC Alumni 
Clubs-Spécial Jeunes Professionnels” pour présenter les différentes communautés ESSEC 
Alumni. Les Clubs proposent également des événements ciblés pour les jeunes profes-
sionnels, mêlant approches sectorielles, conseils concrets et rencontres inspirantes : le 
Club Finance, Banque et Assurance a ainsi organisé l’afterwork “Propulse ta carrière en 
finance”, renouvelé en 2026.
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Située en plein Paris et reliée aux campus de l’ESSEC  
à Cergy et à La Défense, la Maison des ESSEC est devenue  

un vrai cœur vibrant pour notre communauté.

The place to be
LA MAISON DES ESSEC

Une ambiance  
“comme à la maison” 

sans besoin  
de réservation"!

Diplômés, que vous viviez  
à Paris, en région ou  

à l’international, entre deux 
réunions ou entre deux 

avions, venez travailler en 
mode coworking, échanger 

autour d’un café  
ou profitez du jardin.

Étudiants": cette maison  
est aussi la vôtre

Vous êtes de plus en plus d’étudiants  
à avoir adopté la Maison des ESSEC :  

merci ! Un projet en groupe ?  
Un devoir à terminer ? Venez y travailler  

ou y développer vos connexions  
avec d’autres alumni !

En 2025,  
la Maison des ESSEC c’est…

1#320  
alumni accueillis  

en journée

313 
événements  

organisés

9/10  
note de 

satisfaction

Infos pratiques
Adresse :

11, avenue de Friedland 
75008 Paris

Horaires* :
•  de 9 h à 18 h du lundi au jeudi
•  de 9 h à 17 h le vendredi

*Horaires susceptibles de varier en 
période de vacances scolaires, jours  
fériés et/ou en cas d’événement.
N’hésitez pas à contacter l’accueil  
avant vos déplacements :  
contact@essecalumni.com  
ou au 01 56 91 20 20.
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Un lieu qui fait rayonner  
la communauté

Des temps  
forts imaginés  
par et pour  
les étudiants
Les associations étudiantes 
investissent pleinement  
la Maison des ESSEC et y font 
vivre une programmation  
riche et engagée. Rencontres 
étudiants-diplômés autour  
de parcours inspirants, 
conférences et débats 
d’actualité, afterworks 
d’accueil des nouvelles 
promotions… les formats  
se multiplient et les liens  
se renforcent. Temps fort  
de l’année : l’accueil annuel  
des présidents d’associations 
étudiantes à la Maison  
des ESSEC a illustré cette 
dynamique de dialogue et  
de transmission entre 
générations ESSEC.  
En 2024-2025, une dizaine 
d’événements de networking 
avec plus de 500 participants 
et portés par les étudiants  
ont été organisés à la Maison  
des ESSEC.

Lieu vivant et fédérateur, la Maison des ESSEC est bien plus qu’un espace  
de travail. Elle est un point de convergence pour les clubs, l’École, les  

étudiants et les diplômés. Événements, échanges, inspiration… elle incarne  
le dynamisme et le rayonnement de toute la communauté ESSEC.

La Maison des ESSEC, 
au rythme de la communauté
Ouverte chaque jour pour venir travailler en mode co-working, la Maison des ESSEC 
accueille également les événements de la communauté des clubs, de l’École et des 
associations étudiantes. En 2025, les formats se sont multipliés avec des petits déjeu-
ners, dont les “Digital & Innovation Champions” organisés par le Club Digital & Tech-
nology, des job networkings organisés par le programme IMHI, des séminaires d’in-
tégration de différents programmes de l’École, des remises de trophées, des déjeuners 
de promotions, une présentation du baromètre de l’Institut Géopolitique…
Pour ne rien manquer des prochains événements organisés à la Maison des ESSEC, 
rendez-vous sur la rubrique “Agenda” de notre site internet.

Quand les idées, les talents 
et les engagements se rencontrent
Les rencontres inspirantes et les événements de prestige se succèdent à la Maison 
des ESSEC : Claude Lelouch, réalisateur et producteur, Marc Ferracci, ministre de l’In-
dustrie et de l’Énergie, Jacques Attali, écrivain et économiste, Étienne Klein, physicien 
et philosophe des sciences, Clément Beaune, ancien ministre chargé des Transports, 
et Muriel Pénicaud, ancienne ministre du Travail.
Des événements qui rassemblent (comme la cérémonie du ravivage de la flamme), 
qui récompensent (comme les ESSEC Entrepreneurs Awards) ou qui nous interrogent 
(comme notre soirée dédiée au Lifelong Learning : la nouvelle compétence du futur).

Conférence avec Clément Beaune, organisée par le Club Affaires Publiques.
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Un accompagnement complet pour les startups incubées
Notre incubateur accueille les diplômés ESSEC disposant d’un prototype abouti ou 
d’un business model scalable. L’accompagnement s’articule autour de deux axes clés 
(go-to-market et fundraising) grâce à un accompagnement personnalisé : startup 
manager dédié, experts métiers et sectoriels, réseau de business angels, bootcamps 
intensifs et growth machine intégrée. En deux ans, il a rassemblé une communauté 
d’entrepreneurs soudés et s’est imposé comme l’un des incubateurs les plus sélectifs 
de Station F.

Des Learning Expeditions  
pour accélérer l’adoption de l’IA
Notre offre s’est ouverte aux entreprises souhaitant 
accélérer l’adoption de l’intelligence artificielle au 
sein de leurs équipes. Les Learning Expeditions 
(programmes d’immersion d’une demi-journée) 
permettent de rencontrer des startups incubées, 
d’explorer les dernières tendances de l’IA, d’iden-
tifier les meilleures pratiques et de définir des  
stratégies adaptées à chaque organisation.

Cofondé avec l’ESSEC et installé au cœur de Station F,  
notre incubateur incarne la réussite des synergies entre l’Association  

et l’École. Ensemble, nous offrons aux diplômés  
un accompagnement d’excellence et renforçons le rayonnement  

de la communauté dans tout l’écosystème entrepreneurial.

Incubateur à Station F#: accélérer  
les projets, accompagner les entrepreneurs

STATION F

L’effet tremplin

+100 entrepreneurs 
accompagnés

51 startups soutenues

62#% survival rate

98#% des startups  
très satisfaites de 
l’accompagnement

Vous êtes  
cotisant ESSEC  

Alumni et souhaitez 
adopter l’IA dans  

vos équipes ?  
Bénéficiez de -10 %  

sur nos Learning 
Expeditions !

Nos startups  
ont du talent
En deux ans, de belles 
success stories ont  
vu le jour : Ordalie, Wax, 
Comin, Up&Charge…

En 2025, plus de  

6,5  
millions d’euros ont  
été levés par nos 
startups incubées.
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En 2025, l’audace entrepreneuriale des alumni a brillé de mille  
façons!: prix, mentorat, portraits inspirants… Une année qui célèbre  

celles et ceux qui innovent, créent et transforment le monde.

Encourager l’innovation,  
accompagner les entrepreneurs

SERVICES ENTREPRENEURS

ESSEC Entrepreneurs Awards": les alumni entrepreneurs à l’honneur
Coorganisée avec l’Institut Entrepreneuriat et Innovation de l’ESSEC, cette première édition 
a récompensé les startups les plus innovantes créées par des alumni (étudiants comme 
diplômés). Au total, huit entreprises ont été récompensées dans différentes catégories :  
Student (Omair Bahawal (E25) pour Mina Class), Graduate (Claire Gouze (E17) pour  
NaoLabs), Woman (Corinne Vigreux (BBA 87) pour Tomtom), Young Scale-up (Romain 
Palmieri (E17) et Dorian Perron (E17) pour Groover), Scale-Up (Guillaume Paoli (E95) pour 
Aramis Group), Deeptech (Mohamed Abou Ali (E21) et Tatiana Monseur (E17) pour Poly-
gon Therapeutics), Entrepreneurial Buyout (Justin Bignon (E00) pour le Groupe Batibig) et 
Excellence in Entrepreneurship (Patrick Thelot (E74) pour Sofinord). Bravo aux lauréats !

Mentorat Entrepreneur": révéler le meilleur de chaque projet
Piloté par notre Club Entrepreneurs et dédié aux diplômés, ce programme offre un accom-
pagnement privilégié pendant un an avec des entrepreneurs confirmés et des dirigeants 
d’entreprise. Objectif : partager des retours d’expériences et des connaissances, affiner les 
décisions clés et dépasser l’isolement souvent ressenti par les entrepreneurs. Depuis sa 
création, le mentorat a accompagné plus de 200 entrepreneurs.

Les alumni 
entrepreneurs 
rayonnent dans 
Reflets Mag
En 2025, l’entrepre- 
neuriat a été mis à 
l’honneur dans notre 
magazine ”Reflet”.  
Le n° 159 mettait  
en couverture  
Camille Bouget (M17), 
cofondatrice et CEO  
de Scientalab, qui 
mobilise l’IA pour  
mieux comprendre les 
maladies auto-immunes. 
Le n° 160 était, lui,  
100 % consacré à nos 
entrepreneurs, avec  
en couverture Émilie 
Daversin (BBA 01),  
CEO et co-fondatrice  
de VO2 Group, et un 
dossier “1001 façons 
d’entreprendre”.

Entrepreneurs Awards à la Maison des ESSEC.

ESSEC ALUMNI / RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 13



Alumni ACT": passer  
à l’action collectivement
Au travers des Clubs Sustainable Business et ESSEC Transition 
Alumni, nous nous sommes joints aux associations d’alumni  
de douze grandes écoles françaises pour accélérer la transition 
écologique et sociale. La mission de ce collectif : diffuser  
des témoignages et récits de parcours engagés, organiser  
des événements transdisciplinaires et fournir des ressources 
utiles à la transformation des pratiques.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE & SOCIALE

Parité femmes-hommes, solidarité, transition écologique et sociale!:  
en 2025, les alumni ESSEC ont choisi de s’engager ensemble. Portées par 

l’énergie des Clubs et des Chapters, ces actions incarnent une communauté  
qui se mobilise, agit et transforme nos valeurs en impact concret.

Quand l’engagement  
devient une force collective

Together We Care": tous pour tous"!
Nouvelle initiative solidaire portée par l’équipe, 
les Clubs et les Chapters ESSEC Alumni entre 
octobre et décembre 2025. Les initiatives se sont 
multipliées : nettoyage du bois de Vincennes  
avec le Club Transition Alumni, course contre  
le cancer avec le Club Sustainable Business, 
financement d’études de jeunes en Argentine 
avec le Club Santé, soirée et visite pour la 
Fondation ESSEC, Silent Auction lors des 50 ans 
du programme BBA, visite d’enfants réfugiés  
et dons pour l’ONU avec le Chapter Cameroun, 
visites d’écoles et dons pour l’ONU par le  
Chapter Inde et dons de vêtements et nourriture 
avec le Chapter Malaisie. Au total, plus de  
1 000 € ont été récoltés pour la Fondation ESSEC.  
Un grand merci à tous les alumni mobilisés  
et à tous les bénévoles pour leur implication !

Cycle Métier & Impact":  
donner du sens à sa carrière
Tous les métiers sont affectés de près ou  
de loin par la transition écologique et 
sociale. Chaque mois, un webinaire pour 
traiter ce sujet dans votre métier ou votre 
entreprise.  Parmi les sujets plébiscités : 
“Trouver son prochain job à impact”, 
“Marketing responsable”, “Les DRH, moteurs 
de la transition environnementale”,  
“Les métiers de la finance durable”...  
À découvrir dans la rubrique “Agenda”  

de notre site internet.

Une semaine dédiée à la parité
Depuis plusieurs années, la communauté ESSEC Alumni se mobilise pour  
la parité femmes-hommes : ateliers carrière, programme de mentorat EWA Boost’,  
signature de la Charte mixité de Grandes Écoles au Féminin… En mars 2025,  
nous avons dédié une semaine à la parité en organisant trois événements : une  
soirée table ronde “Représentation et influence des femmes dans les médias”,  
un petit déjeuner pour découvrir les boosters de carrière au féminin de l’écosystème  
ESSEC et un webinaire 1 h pour comprendre la parité femmes-hommes en entreprise.
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«"65#%  
des métiers de 
nos enfants ne 
sont pas encore 
connus."»

Muriel Pénicaud, 
ancienne Ministre  

du TravailUne soirée exceptionnelle en présence de Muriel Pénicaud
Près de 120 participants ont assisté à notre soirée dédiée à l’apprentissage tout au long de 
la vie, coorganisée avec l’ESSEC Executive Education. Au programme : deux masterclass sur 
l’IA et la géopolitique et une table ronde réunissant des experts académiques  
et opérationnels, dont Muriel Pénicaud, ancienne Ministre du Travail, et Jérémy Lamri,  
conférencier sur le futur du travail. Trois moments forts qui ont mis en lumière la  
nécessité de faire de l’apprentissage continu non seulement une compétence, mais une 
véritable culture partagée.

Un partenariat renforcé avec l’ESSEC Executive Education
À l’heure où la transformation rapide des métiers et des technologies impose une agilité 
permanente, ESSEC Alumni et l’ESSEC Executive Education ont renforcé leur partenariat, 
avec une ambition claire : offrir aux diplômés des ressources, des formations et des 
échanges leur permettant de rester à la pointe des évolutions.
Bénéficiez jusqu’à 30 % de réductions sur l’ensemble des formations Executive : programmes 
diplômants, certifiants, formats courts et formations en ligne (-30 % pour les Lifetime 
Members ESSEC Alumni, -20 % pour les 365days members et -15 % pour les non members).

Formez-vous  
aux enjeux 
écologiques avec  
la Climate School
Le saviez-vous ?  
Grâce à notre partenariat  
avec Axa Climate, vous pouvez 
vous former à votre rythme  
et qu’importe votre niveau 
aux enjeux écologiques*.

*Accessible aux Lifetime  
Members ESSEC Alumni.

L’apprentissage tout au long de la vie n’est plus une option,  
mais une nécessité personnelle et professionnelle.

La vraie compétence du futur
LIFELONG LEARNING

Tous nos services pour se former  
dans une brochure dédiée

Vous souhaitez vous former mais vous  
ne savez pas par où commencer ? Dans  
notre brochure Lifelong Learning, découvrez 
l’ensemble de nos services pour apprendre  
à votre rythme, où que vous soyez : 
plateformes d’e-learning, formations  
tech, ateliers, études business, ressources 
dédiées à la transition écologique  
et sociale et bien plus encore !
 

À consulter et  
télécharger ici
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Entrée dans la vie active, période de transition ou de recherche d’emploi, 
nouveau projet professionnel... À chaque étape de votre vie professionnelle,  
des services concrets (en ligne ou en présentiel) pour vous accompagner.

Vous accompagner à chaque  
étape de votre vie professionnelle

CARRIÈRE

ESSEC+ des groupes 
d’entraide pour 
retrouver un emploi
Nos groupes ESSEC+, animés 
par des alumni bénévoles  
et experts, offrent un cadre  
bienveillant et stimulant 
pour avancer collectivement 
dans la recherche d’emploi. 
En 2025, 44 personnes ont 
intégré un groupe ESSEC+  
et 28 diplômés ont retrouvé 
un emploi.

« J’ai enfin en mains un CDI 
pour un poste de directrice 
commerciale et marketing. 
 Toute ma gratitude à  
notre groupe ESSEC+, à 
Daniel, Frédérique et Claire  
d’ESSEC Alumni pour votre 
persévérance dans cette 
certitude : on va toutes  

et tous y arriver ! »
Laurence

Speed networking":  
à la rencontre  
des recruteurs
Dans le cadre de notre 
programme ESSEC+,  
trois speed networkings  
ont été organisés à la 
Maison des ESSEC en 2025. 
Événements concrets  
et enrichissants : les 
participants ESSEC+ 
organisent l’événement  
avec le soutien de  
notre équipe Carrière et 
rencontrent différents 
cabinets de recrutement  
le temps d’une matinée.

Des ateliers 
thématiques en ligne, 
et en présentiel
Chaque mois, une vingtaine 
d’ateliers Carrière est 
proposée, majoritairement  
sur la pause du déjeuner  
et en ligne pour permettre 
au plus grand nombre  
d’y participer. En 2025,  
près de 3 300 diplômés 
ESSEC ont participé  
à nos ateliers de 
développement personnel  
et professionnel.

Nouveauté : de plus en plus 
d’ateliers sont organisés  
en présentiel, comme  
“Comment pitcher en 3 min 
en transition pro ?”, “Trouver 
un meilleur équilibre  
pro-perso”, “Trouver son 
style de management”, 
“Retraite internationale”…

Des coachs à votre disposition, quel que soit votre besoin
Chaque membre ESSEC Alumni bénéficie de deux séances  
de coaching par an, grâce au Lifetime et 365days Memberships.  
Une vingtaine de coachs certifiés aux expertises variées sont  
là pour vous accompagner : jeunes professionnels, entrepreneurs,  
leadership au féminin, transition, mobilité internationale…  
Les séances peuvent se faire en présentiel et en distanciel, des  
coachs sont basés partout dans le monde. 

Pour 
découvrir les 

profils de nos coachs 
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UN GRAND MERCI  
à tous les bénévoles (responsables et  

membres des clubs et chapters, coachs,  
mentors, intervenants carrière  

et auprès des étudiants) qui animent  
notre communauté au quotidien.  

Et bravo à tous les alumni engagés,  
dont l’énergie et les actions font rayonner  

l’esprit ESSEC partout dans le monde !

Un collectif au service du réseau
L’équipe ESSEC Alumni vous accompagne au quotidien et soutient 
l’engagement des 800 bénévoles qui font vivre leurs communautés.

ANIMATION

Direction générale

Marie-Pierre 
Schickel (E95),  

directrice générale

Laure Bianchini, 
assistante  

de direction

Carrière & Lifelong Learning

Andréa Nicoli, 
assistante communication 

évènementiel  
Lifelong Learning 

Frédérique Muller 
(EXEC M19),

responsable services 
carrière et RH

Elisabeth Dos Anjos,
Alumni relations 

manager

Claire Hallier,
responsable  

Lifelong Learning 

Valérie Mugens
chargée de 

programme talents 
et impact 

Communautés France

Isabelle Frappat,
directrice des 

communautés France

Hannane Nebie, chargée 
d’accompagnement 

communauté étudiante  
et jeunes diplômés

Chloé Guilbert (E09),
responsable 

communauté étudiante 
et jeunes diplômés

Manon Verjat,
responsable 

communauté  
diplômés France

Mathilde Failler, chargée  
de projets communautés  
et événementiel France

Jeanne Métraud, chargée  
de projets communautés  
et événementiel France

Céline Lévêque, chargée  
de projets communautés  
et événementiel France

Communication & digital

Marianne Grivel, 
responsable 

communication

Jonatan Durand, 
social media 

manager

Raphaël Morin, 
responsable digital

Communauté internationale

Veary Ngy,
responsable du  

pôle international

Florence Zheng, 
chargée de projet 

international 

Anita Maksymchuk,
chargée de projet 

international

Administration  
& comptabilité

Thomas Riou, 
responsable administratif 

et financier

Maison des ESSEC

Osvaldo Mendes, 
hôte d’accueil
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MOINS CHER QU’UN CAFÉ
PAR JOUR ET INFINIMENT 

PLUS RENTABLE

Avec Lifetime Membership,
bénéficiez d’un accès illimité
aux services d’ESSEC Alumni.

1 750€une foiset pourla vie*

21 900
 €

un café par

jour pendant

40 ans

*L’adhésion peut être intégrée dans les frais professionnels. 



Des services en ligne accessible  
partout dans le monde 24h/24

Le saviez-vous ? Grâce à ESSEC Alumni Digital Services,  
un large choix de services sont disponibles partout, tout le temps : 

• Ateliers & webinaires Carrière
• Séances de coaching
• Offres d’emploi France & international
• Dispositifs Lifelong Learning
• Impact Learning Hub
• Mentorats (entrepreneurs, santé, EWA)
• Magazine Reflets
• Annuaire
• Plateformes de formation en ligne

Deux types d’adhésion pour profiter  
sereinement de nos services et avantages

Nouvelles formules, la cotisation s’adapte  
pour vous aider à révéler tout votre potentiel.

De nouvelles formules  
pour mieux profiter des services

MEMBERSHIP

365days Membership 
(anciennement  

cotisation annuelle) 

Profitez d’une sélection  
de services pendant une  
année complète à partir  

de votre date d’adhésion.  
Avec cette nouvelle formule, 

vous pouvez désormais activer 
ou réactiver votre adhésion 
pour 12 mois consécutifs  
à n’importe quel moment.

Lifetime Membership 
(anciennement cotisation 

unique pour la vie)  

Vous adhérez une fois  
et vous profitez  

de l’ensemble de nos  
services et avantages  

toute votre vie.

Tarif dégressif selon  
vos années de fidélité  

à l’Association.

Pour découvrir 
l’ensemble  

des services liés 
au Lifetime  

et au 365days 
Membership
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REPRÉSENTANTS DE L’ÉCOLE  
ET DES ÉTUDIANTS

1. Déborah Pawlik, directrice juridique,  
affaires publiques et institutionnelles de l’ESSEC
2. Samir Benkirane (BBA25 & MS26),  
président du BDE MS
3. Paolo Silva-Romaldi (E27),  
président du BDE Grande École
4. Andréi Kouznetsov (BBA27),  
président du BDE BBA

Les membres du Conseil d’administration sont élus pour trois ans  
à l’occasion de l’Assemblée générale annuelle. Il est paritaire  

et représentatif de la diversité de notre communauté. Le Conseil  
d’administration choisit parmi ses administrateurs un Bureau  

qui, sous l’impulsion du président, pilote les actions de l’Association.

Notre fonctionnement

MEMBRES DU BUREAU
1. Perrine Bismuth (E05), présidente
2.  Olivier Cantet (E87),  

VP projets immobiliers
3.  Arnaud Gangloff (E92),  

VP planning stratégique
4.  Camille Phélizon (E95), trésorière
5.  Marie-Léandre Gomez (E93),  

VP Relations École
6.  Cédric Ponsot (M87),  

VP Digital

MEMBRES
7. Pierre Auberger (E83)
8. Claire Basini (E98) 
9. Nathalie Blanc (BBA 02)
10. Clara Chappaz (E12)
11. Ghislaine Colella (E89)
12. Christophe Dubail (EXEC M98)
13. Émilie Duquenne (E02)
14. Antoine Foskett (E23)
15. Natacha Hochet-Raab (E95)
16. Bing Li (EXEC M13)

17. Olivier Maréchal (E87)
18. Monika Moser (IMHI 10)
19. Agnès Nicolas Ifker (E93) 
20. Julien Ohana (BBA 03)
21. Tina Robiolle (E00)
22. Albin Serviant (E92)
23. Aymeric Stiévenart (E00)
24. Olivia Verbrugghe (M09)
25. Marion Vidal (M15)

Le Conseil d’administration (au 20 juin 2025)

GOUVERNANCE

Deux comités clés au service  
de la gouvernance

Le comité d’éthique examine la politique menée  
par l’Association en matière d’éthique et de conformité 
au regard des bonnes pratiques de gouvernance.
Charles Bouaziz (E85), Olivier Cantet (E87),  
Jean-Luc Decornoy (E75), Francois Dutreil (E65),  
Serge Hayat (E86), Bénédicte Richard (E82), 
Marie-Pierre Schickel (E95), Jean-Pierre Scotti (E75), 
Géraldine Segond (E00).

Le comité des candidatures, renouvelé chaque année, 
examine toutes les candidatures adressées au Président, 
reçoit les candidats et fait ses recommandations au  
CA en tenant compte des besoins futurs de l’Association.

1 2 3 4

9 10 11 12 13

18 20 21 22

1

5 6 7 8

14 15 1716
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Bilan financier
En 2025, nous avons aligné notre exercice social sur l’année scolaire,  

à l’instar de l’ESSEC (contre une année calendaire auparavant).

BUDGET

Autour d’ESSEC 
Alumni
En raison du changement  
de date de clôture de l’ADGE 
au 31 août 2025, les exercices 
des filiales du groupe,  
qui demeurent clôturés au 
31 décembre, ne sont pas 
encore arrêtés à la date 
d’établissement du présent 
rapport.
Les résultats définitifs des 
filiales seront présentés  
lors du prochain exercice.

DÉPENSES PAR TYPE  
DE COMMUNAUTÉ

Étudiants* 
Réel 

31/08/25
Budget  
25-26 Cible 2030

18!% 17!% 20!%

Diplômés 
internationaux**

Réel 
31/08/25

Budget  
25-26 Cible 2030

21!% 25!% 30!%

Diplômés France***
Réel 

31/08/25
Budget  
25-26 Cible 2030

61!% 58!% 50!%

RÉPARTITION DES COÛTS

Coûts de structure
Réel 

31/08/25
Budget  
25-26 Cible 2030

31!% 33!% 30!%

Coûts de services
Réel 

31/08/25
Budget  
25-26 Cible 2030

69!% 67!% 70!%

Poids dans la population totale 
ESSEC :
* Étudiants : 11 %
**  Diplômés internationaux : 

24 %
*** Diplômés France : 65 %

PRINCIPAUX FLUX EN K€ 31/12/2024 31/08/2025
Cotisations
• Cotisations uniques pour la vie
• Cotisations annuelles

 +3!960 
+3!602 

+358 

 +2!703 
+2!373
+330 

Autres recettes +636 +534

Amortissements/provisions (variation nette) +48 -12

Charges de fonctionnement (administratif, 
informatique, loyers, frais de collecte…)

-1!235 -967

Solidarité & dons exceptionnels -50 0

Digital -299 -242

Communication -589 -394

Carrière et Lifelong Learning -459 -269

Clubs communautés France -1!137 -747

Communauté étudiante et jeunes diplômés -289 -194

Transition -124 -74

Chapters et hubs internationaux -464 -292

RÉSULTAT D’EXPLOITATION 0 44

RÉSULTAT FINANCIER 528 271

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL -303 0

RÉSULTAT NET ADGE 225 316

Résultat au 31/08/2025
Le résultat net de l’Association s’établit à 316 K€ au titre de cet exercice exceptionnel 
de huit mois. Ce niveau de résultat s’explique notamment par le décalage d’encais-
sement des Lifetime Memberships étudiantes constaté sur l’exercice 2024, ayant 
généré un effet de rattrapage significatif sur l’exercice en cours.
Les charges d’exploitation demeurent maîtrisées. Certaines opérations initialement 
prévues n’ayant pas été engagées avant la clôture, elles contribuent à un résultat 
d’exploitation positif sur la période.
Le résultat financier s’élève à 271 K€. Il se compose de 216 K€ de produits financiers 
et de 55 K€ correspondant à un produit résiduel lié à la dissolution de la SARL  
Cortambert Consultants.

BUDGET 2025-2026 
L’exercice 2025-2026 s’inscrit dans un cadre désormais normalisé sur douze mois, 
après un exercice 2025 exceptionnel de huit mois.
Le budget 2025-2026 anticipe une progression des produits d’exploitation, principa-
lement portée par les Lifetime Memberships.
Les charges demeurent maîtrisées, conduisant à un résultat d’exploitation prévision-
nel positif. Le résultat financier est, quant à lui, estimé de manière prudente.
L’exercice 2025-2026 devrait se clôturer sur un résultat net bénéficiaire. Il permettra 
à l’Association de compenser l’arrêt des recettes publicitaires du magazine Reflets, 
de financer les investissements liés au CRM, de développer son rayonnement à travers 
des investissements ciblés en communication et en événements de prestige, et de 
poursuivre ses actions à l’international.
La répartition des dépenses est cohérente avec les segments prioritaires : 17 % du 
budget consacrés aux étudiants, 25 % aux internationaux et 58 % aux diplômés 
France.
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Campus repensé, pédagogie innovante, engagement écologique  
et présence internationale renforcée!: l’ESSEC poursuit  

sa transformation pour former des future-fit leaders responsables,  
en France comme à l’international.

L’ESSEC, une École en mouvement,  
ancrée dans le monde

Campus nouvelle génération,  
un lieu d’intelligence collective et d’ouverture
À Cergy, l’ESSEC a inauguré son campus nouvelle génération, pensé comme un véritable 
centre d’intelligence collective. Vitrine de la transition écologique de l’École, les nou-
veaux bâtiments, d’une surface totale de 8 000 m2, sont conçus en bois et en matériaux 
décarbonés et plus de 700 panneaux solaires alimentent l’École. Au cœur du campus, 
trois nouveaux bâtiments ont ouvert leurs portes : Pierre Nanterme Center for Responsible 
Leadership (dédié à la pédagogie active et à l’entrepreneuriat avec l’incubateur ESSEC 
Ventures, des salles modulables et des espaces de co-création), Research Green Tower,(-
dédiée à la recherche et à la faculté, avec des espaces de travail collaboratifs) et le Sports 
& Recreation Center (qui illustre l’importance du sport dans la pédagogie et dans la 
qualité de vie sur le campus). Le Grand Hall, entièrement repensé, devient le point d’an-
crage de la vie du campus.

Un ancrage mondial": 20 ans de l’ESSEC à Singapour
2025 a marqué les 20 ans du campus Asie-Pacifique. L’année a été rythmée par de 
multiples célébrations, dont l’inauguration d’une fresque murale symbolisant la 
connexion entre les cultures et les disciplines. Chaque année, le campus accueille près 
de 700 étudiants de 46 nationalités, encadrés par 16 professeurs permanents, dans un 
environnement d’innovation unique. Avec 6 500 m2 d’espaces de formation et 16 asso-
ciations étudiantes actives, il incarne le dynamisme international de l’ESSEC et son 
ambition : former des leaders ouverts, responsables et ancrés dans le monde.

CLASSEMENTS

FRANCE

Les Échos Start 
ChangeNow#1

Global BBA- 
Le Point#1

École de commerce 
françaises-  
Le Parisien Étudiant

#2

FINANCIAL TIMES

Master in Finance#4

European  
Business School#7

Executive  
Education Programs#9

Master in 
Management#10

ÉCOLE

ESSEC ALUMNI / RAPPORT D’ACTIVITÉ 202522



CLASS REUNION#: 
une journée pour revenir  
là où tout a commencé

Pour la première fois, l’ESSEC, ESSEC Alumni  
et la Fondation ESSEC réunissent plusieurs 
générations d’alumni pour une célébration 

commune : la Class Reunion, appelée à devenir 
une nouvelle tradition pour les diplômés ESSEC. 
Les promotions des programmes pré-expérience 
2021, 2016, 2011, 2006, 2001, 1996, 1991, 1986, 

1981, 1976, 1971, 1966 et 1961 sont invitées  
à fêter leur anniversaire de promotion lors  

d’une journée exceptionnelle.

AU PROGRAMME
•  Visite du campus nouvelle génération  

et retour dans les mythiques Foy’s, couloirs  
des assos, cafèt…

•  Moments entre promos : retrouvailles,  
partage de souvenirs, photo de classe…

•  Keynote inspirante.
•  Masterclass au choix sur l’intelligence 

artificielle et le leadership.
•  Et, pour finir, une soirée festive et conviviale.

Inscrivez-vous  
vite à la Class  
Reunion 2026 !

LA FONDATION 
ESSEC

Créée en 2011 par quatre alumni, 
la Fondation ESSEC accompagne  

le développement de l’École  
par cinq axes de soutien :

1- Bourses sociales pour faire de 
l’égalité des chances une réalité.

2- Campus nouvelle génération 
pour transformer le campus  

en un modèle éco-responsable.

3- Excellence académique pour 
produire de nouveaux savoirs.

4- Entrepreneuriat responsable  
pour soutenir les étudiants 

entrepreneurs.

5- Fonds capitalisé pour garantir 
l’indépendance financière de l’École.

Rejoignez les  

+ de 3#000  
donateurs engagés :  
faites un don à la  
Fondation ESSEC 

28#M€  
de dons depuis 2021

2#500 étudiants  
boursiers aidés étudiants  

soutenus en 2024

102 prix dédiés  
à l’Excellence Académique

5#000#€ 
montant annuel  

d’une bourse sociale
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Rejoignez-nous et créez votre compte sur essecalumni.com

IL FAUT ÊTRE LIBRE ET RESPONSABLE POUR AGIR POSITIVEMENT  
SUR LE MONDE. S’AFFRANCHIR, C’EST OSER SORTIR DU CADRE,  

C’EST AVOIR L’ESPRIT PIONNIER. C’EST AUSSI AGIR ENSEMBLE, FORTS  
DE NOS VALEURS ET DE NOS TALENTS, POUR INVENTER DE NOUVEAUX 

MODÈLES VERTUEUX POUR LA PLANÈTE ET LA SOCIÉTÉ.

Parce que nous croyons que l’humain a une mission sur Terre, celle de contribuer au bien commun  
et que chacun de nous détient des clés pour accomplir les transformations dont notre monde a besoin,

Parce que nous voulons expérimenter, innover, briser les codes, oser nous tromper, rester humbles  
et inventer demain,

Parce que nous devons individuellement cultiver nos talents et notre solidarité et les traduire dans nos 
actes, pour avoir collectivement un impact visible sur les grands enjeux de notre époque : transition 
environnementale et sociale, technologie, gouvernance…

Parce que nous accueillons et respectons chacun, avec ses convictions, ses cultures et ses vulnérabilités, 
pour faire de la diversité et de la solidarité intergénérationnelle une richesse, créatrice d’opportunités.

NOUS NOUS DONNONS LES MOYENS D’ACCOMPLIR NOTRE MISSION#:
AIDER LES ALUMNI À DÉPLOYER LEUR POTENTIEL ET À DÉMULTIPLIER

LEUR IMPACT GRÂCE À LA PUISSANCE DU COLLECTIF.

Inspire. Connect. Support. Together to act.*

Inspirer, c’est offrir des clés de lecture pour des esprits libres et responsables, qui s’attachent à com-
prendre la complexité du monde avant de faire des choix. Inspirer, c’est donner la preuve par l’exemple, 
en partageant les parcours des alumni qui nous inspirent par leur contribution positive aux mutations 
de la société.

Connecter, c’est passer à l’action en s’appuyant sur la force du réseau pour rassembler les alumni en 
France et à l’international. C’est donner confiance, pour stimuler la volonté de créer et d’entreprendre.

Soutenir, c’est accompagner, à travers des services Carrière et Lifelong Learning à la pointe, les processus 
de transformation individuelle, collective et sociétale, pour rendre les intérêts du monde économique com-
patibles avec le vivant.

Agir ensemble, c’est promouvoir la générosité sous toutes ses formes, notamment à travers le mentorat, la 
philanthropie et l’entraide face aux incertitudes de notre monde.

NOUS NOUS ENGAGEONS AINSI  
À AGIR ENSEMBLE, CHAQUE  

JOUR, SANS RELÂCHE,  
POUR LE BIEN  

COMMUN.

Manifeste d’ESSEC Alumni
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https://www.linkedin.com/company/essecalumni/%20
https://www.linkedin.com/company/essecalumni/%20
https://www.instagram.com/essec_alumni/
https://facebook.com/essecalumni/
https://twitter.com/essecalumni

